六合区校（园）本研修展评细则（试行）
	项 目
	具体内容
	评分标准
	自评分
	区评分

	学校校本研修规划（25 分）
	科学性、合理性和可行性（8 分）
	深入调研，符合教育趋势与学校长远发展需求，得6-8分；有一定调研基础但有小瑕疵，得3-5分；缺乏调研且规划不合理，得1-2分
	
	

	
	研修目标明确（6 分）
	目标清晰、具体，契合学校与教师需求，可衡量、可达成，得5-6分；基本明确但在可衡量性或精准度上有不足，得3-4分；目标模糊且与实际脱节，得1-2分
	
	

	
	研修内容丰富（6 分）
	全面涵盖多方面内容，各板块充实、比例合理，得5-6分；涵盖主要方面但部分板块简略或不均衡，得3-4分；内容严重缺失，得1-2分
	
	

	
	研修计划具体（5 分）
	有明确主题，时间安排详细，实施步骤清晰、可操作，得4-5分；有主题和大致时间安排，实施步骤框架初步建立但不够细化，得2-3分；计划笼统，主题不明，时间和步骤混乱，得1分
	
	

	学校校本研修组织管理（20 分）
	领导重视（5 分）
	成立专门机构，领导积极参与并有效指导，得4-5分；成立机构但领导参与度一般、指导不足，得2-3分；未成立机构，领导不重视，得1分
	
	

	
	研修制度健全（5 分）
	考勤、考核、激励等制度完善且执行有力，得4-5分；制度基本健全但有细节或执行问题，得2-3分；制度严重缺失或未有效执行，得1分
	
	

	
	资源保障（5 分）
	提供充足经费、场地、设备和丰富图书资料，满足需求，得4-5分；资源保障基本满足但有小缺口，得2-3分；资源匮乏，严重影响研修，得1分
	
	

	
	档案管理规范（5 分）
	档案管理规范，资料收集、整理、保存到位，得4-5分；有一定基础但整理不够规范，得2-3分；档案管理混乱，资料缺失严重，得1分
	
	

	学校校本研修的具体实施（30 分）
	活动形式多样性（6 分）
	至少包含三种活动形式且运用恰当，得 5-6分；有两种主要形式，运用较单一，得3-4分；活动形式匮乏，仅有一两种，得1-2 分
	
	

	
	活动内容针对性和实效性（8 分）
	紧密围绕教学实际问题，有效解决并提升教师能力，得7-8分；有一定针对性但效果不显著，得4-6分；内容与实际脱节，未起作用，得1-3分
	
	

	
	活动参与度（8 分）
	教师参与率高，积极主动，氛围良好，得7-8分；大部分教师参与但主动性一般，氛围不浓，得4-6分；参与率低，教师积极性差，得1-3分
	
	

	
	过程性评价（8 分）
	建立完善评价机制，及时反馈并灵活调整策略，得7-8分；有评价机制但反馈不及时、调整不灵活，得4-6分；评价机制缺失或无效，得1-3分
	
	

	研修成果（25 分）
	教师专业素养提升（6 分）
	教师在多方面有显著进步，得5-6分；有一定进步但不突出，得3-4分；未发现明显进步迹象，得1-2分
	
	

	
	教育教学质量提高（6 分）
	学生学业成绩和综合素质提升明显，得 5-6分；某方面有提升但整体效果不突出，得3-4分；未体现质量提升，得1-2分
	
	

	
	研修成果数量（6 分）
	形成多篇高质量成果，得5-6分；有一定数量成果但不够丰富，得3-4分；成果数量稀少，得1-2分
	
	

	
	成果推广应用（7 分）
	在学校内部广泛应用且在区域产生积极影响，得6-7分；在学校内部有应用但区域推广效果不佳，得4-5分；成果未有效推广应用，得1-3分
	
	


