
附件3：                  六合区 “百校千师携手共进”绩效评估评分表
学校                                                                                                   时间：  2025年   月          
	项目
	内容
	标准
	分值
	得分
	评分说明

	计划与总结（20分）
	计划
	有年度计划，目标清晰，围绕学校的办学理念、办学特色，以两校教师发展需求为出发点，加强学校团队建设，开展多种形式的的培训活动，提高教育教学质量，全面提升学校办学层次，促进学校特色发展。
	10
	
	按照10分、8分、6分三档打分。无计划，不得分。

	
	总结
	年度总结过程详实，内容丰富，图文并茂，理论与实践并重。
	10
	
	按照10分、8分、6分三档打分。无总结，不得分。

	组织机构

（10分）
	领导小组
	校长是第一负责人，全面负责“百校千师携手共进”工作，带头参加活动。
	5
	
	有组织机构3分，有能体现校长参与活动的材料（照片、讲稿等）得2分。 

	
	专人负责
	专人负责，熟悉“百校千师携手共进”工作，积极为校领导出谋划策，档案工作符合要求。无特殊情况不随意调换。
	5
	
	在总结的基础上，按照5分、4分、3分三档打分。

	活动开展

（70分）
	培训内容
	以教师为本，以学校发展、教师专业化发展为目的。开展有利于改进学校的薄弱环节和学科、有利于学校优势项目提升的活动。具有丰富性、实践性、灵活性、针对性等特点，注意引导教师在实施新课程的实践中建立起新的教育观、教学观、课程观和质量观，体现学校办学特色。
	5
	
	按照5分、4分、3分三档打分。



	
	培训形式
	采用多种形式开展培训，鼓励采取教师结对、网络研修、跟岗实践、置换交流等形式。
	5
	
	按照5分、4分、3分三档打分。

	
	活动组织
	每年不少于4次活动，学校积极组织教师参加活动，教师参与活动面广，出勤率高。
	40
	
	活动开展井然有序，过程性材料完整。并通过学校网站进行活动报道。按照一次活动得5分打分，满分40分。无相关报道不得分。

	
	管理与档案
	过程性材料齐全，纸质、电子材料完整，能按要求上报。
	20
	
	按照20分、16分、12分三档打分。


